МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СУРИКОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД ПРИСМОТРА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ «РОДНИК»

662135, Красноярский край, Бирилюсский район, с. Суриково, ул. Балыксинская, 35

surikovorodnik@mail.ru
                                                 Приказ № 39/1
                                                 от 23.05.2018г                                                                                                  
        « Об утверждении отчета

           по  самообследованию»

 В соответствии с приказом Министерство образования и науки РФ от 14.06.2013г № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации», с целью обеспечения открытости и доступности информации о деятельности образовательного учреждения
ПРИКАЗЫВАЮ:
Утвердить «Отчет о результатах  самообследования МКДОУ Суриковского детского сада «Родник» по состоянию на 31.05.2018г.

Воспитателю Гусевской О.А. в срок до 01.06.2018г обеспечить размещение отчета на сайте учреждения и предоставить его в управление образования Администрации Бирилюсского района.

Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий МКДОУ «Родник»                        Л.М. Семкова
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                                        ПОКАЗАТЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 МКДОУ Суриковский  детский сад  присмотра и оздоровления «Родник» общеразвивающей направленности подлежащей самообследованию.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	35  человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	33 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	1  человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0  человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0  человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	8 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	27 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0  человек/ 0 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	33 человека/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0  человек/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	2 человека 20/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	1  человек/  10%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	33 человека/  80%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0  человек/  0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	2,5 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5  человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человека/ 40%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека/ 40%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	2 человека40%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1 человека/ 20%


	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	5 человек/ 100%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек

	1.8.2
	Первая
	3 человека/ 60%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человек/ 

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2  человека/ 40%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек/ 20%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/ 83 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4 человека/ 67%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	4 человека/  35 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет 

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	411 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	265кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


 

                                                       Заведующий  _____________ Л.М. Семкова

	Рассмотрено и принято 

на заседании Совета Педагогов 
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Председатель ______Гусевская О. А.
	  Утверждаю

Заведующий МКДОУ Суриковским детским садом присмотра и оздоровления «Родник»

_________ Л. М. Семкова

Приказ № 39/1  от 23.05.2018 г. 


ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
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по состоянию на 31 мая 2018 года
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Отчет о результатах самообследования 
1.Цель самообследования:  

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности  учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 
Процедура самообследования способствует:  

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения.
 2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.
 3. Отметить существующие проблемные зоны.
 4. Задать вектор дальнейшего развития дошкольного учреждения.
 Источники информации: 

1. Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания НОД,  статистические данные).
 Форма предъявления информации: 

Отчет о самообследовании, утвержденный педагогическим советом на бумажных и электронных носителях. 
Самообследование проводилось на основании решения педагогического совета. 
Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования  утверждены приказом Заведующего детским садом. 
2. Общие сведения об учреждении.
        Общая характеристика образовательного учреждения. Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Суриковский детский сад присмотра и оздоровления «Родник»
Лицензия:  № 6490-л  от 30.11.2011г.

Адрес: Почтовый адрес: 662135, Красноярский край, Бирилюсский район, с. Суриково,

 ул. Балыксинская 35;
Контактный телефон: 8-963-185-70-37
Режим работы: 10,5 часов 
(с 7.30-18.00, пятидневная рабочая неделя). 

Информационный сайт : suriksad.ucoz.com
Официальный сайт МКДОУ детского сада – surikovorodnik@mail.ru
Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Суриковский детский сад присмотра и оздоровления  «Родник». Детский сад расположен на первом этаже    кирпичного здания школы, функционирует с 1988 года. 

 Списочный состав на 31.05.2018 года – 35 человек. 

Контингент воспитанников ДОУ формируется с учетом разновозрастного принципа, вида дошкольного учреждения. Количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости в соответствии с новыми правилами СанПиН. Порядок комплектования групп на новый учебный год производится ежегодно на 1 сентября. В течение года проводится доукомплектование учреждения в соответствии с нормативами наполняемости групп. В соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 п.19 количество детей в группах дошкольной образовательной организации общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты.                                                                                                             
Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации».
· Конвенцией ООН о правах ребёнка.
    Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН.
· Уставом Муниципального  казённое дошкольное образовательное учреждения Суриковского детского  сада присмотра и оздоровления   «Родник».
Уже стали традиционными в детском саду такие формы работы:
· родительские собрания ежеквартально;
· совместные досуговые мероприятия детей и родителей;
-Дни открытых дверей (для родителей);
· спортивные праздники;
-фольклорные и календарные праздники.
Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что соответствует нормативам наполняемости групп.
МКДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели. С 10,5 часовым пребыванием детей (с 7.30-18.00).

Вывод: Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Суриковский детский сад присмотра и оздоровления  «Родник» функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный.
3.Структура управления образовательным учреждением.
3.1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ
Управление Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Суриковский детский сад «Родник» осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными документами:
· Договором между МКДОУ и родителями.
· Трудовыми договорами между администрацией и работниками.
· Локальными актами
· Штатным расписанием
· Документами по делопроизводству Учреждения
· Приказами заведующего МКДОУ
· Должностными инструкциями, определяющими обязанности работников ДОУ
· Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ
· Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ
· Расписаниями занятий, учебной нагрузкой
· Циклограммами деятельности педагогов
· Перспективными планами работы воспитателей и специалистов.
В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно​информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.
4.Формы и структура управления
4.1. Структурно - функциональная модель управления МКДОУ Суриковского детского  сада присмотра и оздоровления  «Родник».
Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и коллегиальности. Руководство деятельностью МКДОУ осуществляется заведующим МКДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.
Формами самоуправления детским садом являются:
· Общее собрание трудового коллектива;
· Педагогический совет МКДОУ;
· Родительский комитет МКДОУ.
К компетенции Управляющего Совета относится:

- разработка и обсуждение программы развития Учреждения;

- согласование правил внутреннего распорядка воспитанников и режима непосредственной образовательной деятельности;

- согласование вариативной части основной общеобразовательной программы Учреждения;

- участие в системе оценки качества условий и результатов образовательной деятельности Учреждения;

- установка контрольно-пропускного режима для обеспечения антитеррористической безопасности Учреждения;

- участие в разработке и согласовании локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, в разработке показателей и критериев оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

- участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, установке распределения выплат стимулирующего характера работникам и согласование их распределения в порядке, устанавливаемом положением об оплате труда и порядке установления доплат и надбавок работникам Учреждения;
- решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам Учреждения, представлении педагогических и других работников Учреждения к правительственным наградам и другим видам поощрений;

- обеспечение участия представителей общественности в деятельности конфликтных и иных комиссий, общественной экспертизе (экспертизе соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертизе качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертизе инновационных программ);

- рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) детей на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;

- участие в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета учреждения и заведующим  Учреждения);

- содействие привлечению внебюджетных средств   для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- заслушивание отчёта, заведующего Учреждением по итогам учебного и финансового года;

- осуществление контроля за качеством и безопасностью условий обучения, ухода и содержания воспитанников;

- рассмотрение иных вопросов, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации,  органов местного самоуправления, Уставом МКДОУ, иными локальными нормативными актами Учреждения.

К компетенции Общего собрания коллектива относится:

а) принятие новой редакции устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

б) утверждение Концепции развития Учреждения;

в) 
заслушивание отчета заведующего Учреждением о результатах работы и перспективах развития Учреждения;


г) участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении.
К компетенции Педагогического совета:

а) Педагогический совет МКДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет направления образовательной деятельности МКДОУ;

б) утверждает общеобразовательные программы, рассматривает проект годового плана работы МКДОУ и утверждает его, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников МКДОУ.
Задачами Родительского комитета являются:
а) укрепление связи между семьей и Учреждением в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи;
б) привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Учреждения;
в) участие в организации широкой педагогической пропаганды среди родителей и населения.
Таким образом, в МКДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.
Вывод: В МКДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.
4.2.Условия осуществления образовательного процесса
Заведующий дошкольным образовательным учреждением Семкова Любовь Михайловна – стаж педагогической работы - 32 года, в данной должности -  18 лет, Прошла  профессиональную переподготовку  в Краевом государственном автономном учреждении дополнительного профессионального образования «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной подготовки работников образования» получила  диплом  который предоставляет право ведения профессиональной деятельности в сфере «Менеджмент образовательной организации»
 Педагогический процесс в МКДОУ обеспечивают  3 воспитателя:
 Гусевская Оксана Александровна – воспитатель
Лобастова Наталья Михайловна - воспитатель
Уткина Ирина Алексеевна – воспитатель, инструктор по физическому развитию.
Музыкальный руководитель – Козлов Александр Борисович
В дошкольном учреждении сложился стабильный педагогический коллектив.
5. Основные цели и задачи
Основными целями деятельности Учреждения являются:
· социально- коммуникативное развитие детей в обществе сверстников;
· разностороннее, полноценное развитие личности ребенка;
· приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;
· развитие личности ребёнка при конструктивном взаимодействии с семьёй.
Основными задачами Учреждения являются:
· Предоставление в соответствии с заданием Учредителя бесплатного дошкольного образования по примерной общеобразовательной программе дошкольного образования;
· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
· Обеспечение охраны жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· создание благоприятных условий способствующих интеллектуальному, личностному, эмоциональному и физическому развитию ребенка;
·  создание условий для осуществления необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;
· взаимодействие с семьей для обеспечения всестороннего развития ребенка;
· разработка и внедрение новых организационно-педагогических форм и методов образования дошкольников с учетом индивидуальных способностей детей и запросов родителей (законных представителей).
· Обеспечение социально- коммуникативного развития, познавательного развития, речевого развития, художественно - эстетического развития, и физического развития детей.
6.  Материально-техническое обеспечение ДОУ.   
  Для реализации целей образовательной деятельности в ДОУ созданы оптимальные материально-технические условия.  Помещение и территория соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям, нормам и правилам пожарной безопасности.

      Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве с учетом санитарных и психолого-педагогических требований.       В каждой группе имеются следующие помещения: групповая комната, спальня, приемная.  Групповые комнаты предусматривают игровую, познавательную и обеденную зоны. 

Оборудование всех помещений детского сада, где находятся воспитанники, безопасное, эстетически привлекательное, соответствует требованиям ФГОС ДО к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, индивидуальным особенностям детей. Мебель подобрана по росту и возрасту детей, игрушки обеспечивают максимальный развивающий эффект.

      Площадь территории детского сада 1566 кв.м  по  периметру каждой территории высажены зеленые насаждения. На территория расположено 2 прогулочных участка и спортивная площадка. 

Площадь территории Участки оснащены стационарным игровым оборудованием. В летнее время года на территории детского сада разбиваются клумбы и цветники.

В ДОУ имеются: 
- музыкально- физкультурный зал
  Кабинет заведующей,
- Медицинский и процедурный  кабинет оснащен необходимым оборудованием.
Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности. Создаётся развивающая среда, которая открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.
 Учреждение укомплектовано современным информационно-техническим оборудованием: 

-2 стационарных  компьютера  с выходом в Интернет; 

-2 принтера.
- 1 телевизор, 

-  музыкальный центр.
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
Вывод: В МКДОУ предметно-пространственная среда максимально способствует всестороннему развитию дошкольников.
8. Воспитательно-образовательный процесс
Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с расписанием  основной образовательной деятельности, которое составлено согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки.
Педагогический коллектив реализует образовательный процесс по примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в  МКДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 
Взаимодействие с родителями воспитанников
Взаимодействие с родителями коллектив МКДОУ строит на принципе сотрудничества.
При этом решаются приоритетные задачи:
· повышение педагогической культуры родителей;
· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Для решения этих задач используются различные формы работы:
· групповые родительские собрания, консультации;
проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
· анкетирование;
· наглядная информация;
· показ занятий для родителей (день открытых дверей);
· выставки совместных работ;
· посещение открытых мероприятий и участие в них;
· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей
Вывод: в МКДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада.
9. Результаты образовательной деятельности
     Основной целью деятельности МКДОУ является оптимизация педагогического процесса для повышения качества дошкольного образования. В основе образовательной деятельности лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Организация образовательной деятельности, содержание образования, соблюдение прав, обучающихся строится по локальным актам. 
 В МКДОУ соблюдаются предельно допустимые нормы организации совместной деятельности детей и педагогов, учебный план, режимы составлены согласно СанПиН 2.4.1. 3049-13 (от 15 мая 2013 г. № 26). Нагрузка и содержание совместной деятельности варьируется в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей.

  Содержание образовательных областей реализуется через решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, непосредственно образовательная деятельность, индивидуальная и подгрупповая работа, самостоятельная деятельность, взаимодействие с родителями.

В 2017-2018 учебном году коллектив нашего детского сада продолжил работу по формированию познавательной активности у воспитанников, работая над совершенствованием образовательной деятельности во всех видах детской деятельности. 
В группах,  были организованы выставки детского творчества:  конкурсы поделок.
 Ежегодно, в канун праздника Великой Победы, в нашем детском саду проводятся мероприятия, на которых воспитатели стараются донести до подрастающего поколения значение Победы советского народа в Великой Отечественной войне, вызвать интерес к военной истории нашей Родины, армии, помочь детям сохранить в памяти этот светлый праздник. Музыкально-литературная композиция для старших дошкольников «День Победы», тематические беседы, посещение памятника погибшим солдатам со старшими дошкольниками, конкурс рисунков  «Пусть всегда будет Солнце, пусть всегда буду я!».  В этом году в честь Дня Победы был проведен конкурс чтецов «Расскажите, нам, о войне». Дети подготовительной к школе подгруппы  приняли участие в митинге с. Суриково, где были прочтены стихи военной тематики. Сотрудниками педагогического коллектива МКДОУ была проведена большая работа по пропаганде гражданского воспитания.

        В течение 2017-2018 учебного года сотрудники и воспитанники МКДОУ принимали участие в различных конкурсах и мероприятиях, где заняли различные призовые места.
Вывод: Воспитательно - развивающий процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. В дальнейшем планируем активнее участвовать в районных и сельских мероприятиях.
10. Сохранение и укрепление здоровья, специализированные группы.
Здоровьесберегающая направленность воспитательно - образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения программы. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также развитие положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.
Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно - правовых документов:
· СанПиН «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях».
Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего возраста впервые посещающих ДОУ специальный адаптационный режим.
Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется медицинской сестрой. Для занятий с детьми в зале имеется необходимое оборудование. В течение года систематически проводится в детском саду:
· утренняя гимнастика в зале и на улице,
· активный отдых,
· воздушные и солнечные ванны,
· спортивные праздники, развлечения.
Уровень физического развития детей
Результаты диагностики уровня физического развития детей выявили положительную динамику их физического развития:
Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинет, и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. 
Медицинской сестрой МКДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.
Проводятся профилактические мероприятия:
Медицинской сестрой МКДОУ:
· осмотр детей во время утреннего приема;
· антропометрические замеры
· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;
· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;
· лечебно-профилактические мероприятия:
·      витаминотерапия,
·  Кварцевание. 
Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами Новобирилюсской ЦРБ. Физкультурно-оздоровительное развитие дошкольника является важным направлением деятельности нашего детского сада. Для развития данного направления в ДОУ созданы следующие условия:
Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены такие формы организации:
· утренняя гимнастика;
· физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;
- физкультминутки;
· гимнастика после сна;
· спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;
· хождение босиком (летом);
· индивидуальная работа с детьми.
Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы организации детей:
· двигательная разминка между занятиями;
· двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;
· прогулки;
· подвижные игры на свежем воздухе;
· гимнастика пробуждения после дневного сна,
-  самостоятельная двигательная деятельность детей.
Вывод:  В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.
11. Организация питания, обеспечение безопасности.
11.1. Организация питания 

Одним из важнейших факторов, обеспечивающих нормальное течение процессов роста и развития ребенка, является питание. Качественное сбалансированное питание детей обеспечивается в соответствии с санитарно-гигиеническими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", Техническим регламентом Таможенного союза «О безопасности пищевой продукции», утвержденного Решением комиссии ТС от 09.12.2011г. №880. 

Доставка продуктов осуществляется на основе договора, заключенных с поставщиком. На все продукты предоставляются сертификаты соответствия качества. При этом осуществляется регулярный контроль условий хранения продуктов и сроков их реализации, санитарно-эпидемиологический контроль работы пищеблока и организации обработки посуды.

В детском саду организовано четырёхразовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, усиленный полдник). Питание сбалансированное, сезонное, осуществляется на основании цикличного десятидневного меню. При составлении меню соблюдается оптимальное соотношение белков, жиров, углеводов. Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции. Соблюдение норм калорийности соответствует показателям. 

Осуществляется систематический контроль правильности обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. Выдача готовой продукции с пищеблока осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе повара, медицинского работника, представителя администрации. 

В каждой группе для информирования родителей (законных представителей) ежедневно в родительский уголок помещается меню на текущий день с указанием выхода блюд. Вопросы организации питания рассматриваются на заседаниях управляющего совета, на общем родительском и групповых родительских собраниях, на совещаниях при заведующем.

Пищеблок МКДОУ располагается на первом этаже отдельно от групповых помещений, включает горячий цех, овощной цех, мясной цех. 
      В питании детей используются только разрешенные продукты с наличием сертификата качества. Перечень продуктов определен СанПин  2.4.1.3049-13. Утверждено Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26.       На каждое блюдо имеется технологическая карта. 10-дневное меню составляется в соответствии со сборником рецептур блюд и кулинарных изделий для питания детей в ДОУ.
Вывод: Дети в МКДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.
11.2. Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
Обеспечение условий безопасности в МКДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеется план эвакуации. Территория по всему периметру ограждена металлическим забором. Имеются тревожная кнопка, пожарная сигнализация.
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.
С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах, заключён договор с техническим центром. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.
Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.
12. Социальная активность и партнерство ДОУ
Для повышения качества воспитательно-развивающего процесса и реализации годовых задач детский сад сотрудничает с окружающим социумом. Цели взаимодействия способствуют разностороннему развитию воспитанников. Детский сад осуществляет взаимодействие с различными учреждениями и организациями: сельской библиотекой,   МКОУ Суриковской  СОШ,  Суриковским ДК.
 При взаимодействии с социумом наблюдается положительный результат освоения знаний, умений и навыков по образовательной области «Безопасность». Большое внимание уделено созданию системы противопожарной безопасности. Детский сад укомплектован огнетушителями, установлена система пожарной сигнализации.  Пути эвакуации соответствуют нормативам. Проведено обучение ответственных лиц по пожарно - техническому минимуму и инструктажи с целью повышения антитеррористической устойчивости.
Ведется тесный контакт воспитателей и учителей Суриковской школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:
· отслеживалась адаптация выпускников детского сада;
· проводилась диагностика готовности детей к школьной адаптации;
Анализ деятельности детского сада за 2017-2018 учебный год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования:
· приведена в соответствии нормативно-правовая база;
· положительные результаты освоения детьми образовательной программы;
-сложился сплоченный творческий коллектив.
Основные нерешённые проблемы.

· приобретение  игрового и спортивного оборудования  для  спортивного зала и прогулок;

· постройка теневых навесов;

· асфальтирование дорожек на территории детского сада

· Приобретение новых игрушек

В группах продолжать расширять и обновлять игровые и театрализованные уголки; пополнять дидактические и развивающие игры, наглядный и демонстрационный материал.
12.1. Основные направления ближайшего развития ДОУ
Перспективы деятельности учреждения направлены на продолжение реализации приоритетных направлений деятельности учреждения во взаимодействии детского сада, семьи и общественности. В 2018-2019 учебном году коллектив продолжит работу по насыщению жизнедеятельности воспитанников разнообразными интересными событиями, взаимодействовать с родителями и различными социальными институтами.
  12.2.  Приоритетные задачи:

- обеспечение эффективного, результативного повышения профессиональной компетентности стабильного коллектива, развитие кадрового потенциала ДОУ; 

- развитие партнёрских взаимоотношений между семьёй и детским садом в организации и проведении образовательного процесса и участии в управлении ДОУ. 

- приведение в соответствие с требованиями ФГОС ДО образовательной среды, и модернизация материально-технической базы ДОУ. 

- совершенствование системы контроля по всем направлениям деятельности ДОУ, отслеживание его исполнения. 

13.  Заключение. Перспективы и планы развития 
Образовательная организация в целом соответствует нормативным правовым актам Российской Федерации в области образования, установленным показателям деятельности, локальным актам Учреждения. 

Это выражается в:

-   стабильном функционировании ДОУ;
-   положительной динамике уровня освоения образовательной программы;

- создании  здоровьесберегающей среды,  увеличении количества детодней по посещаемости ДОУ;
-    создании  информационного пространства в учреждении;

-    создании условий для повышения профессионального мастерства педагогов;

-    активного сотрудничества с различными организациями  села Суриково; 

-  ежегодного активного участия воспитанников  и педагогов в  районных и всероссийских конкурсах;

-  качественной подготовки детей к обучению в школе. 

                    


                      








